Algunas de sus conferencias y entrevistas:

Tendencias de Talento y Habilidades
https://www.youtube.com/waichgv=JavVuVOmY eM

Nuevo Paradigma Laboral:
https://www.youtube.com/waich2v=N1W3uz4BSdE

5Como retener talentos en una empresa?
https://www.youtube.com/waichg2v=m4VRpj mZSU

() Sobre Borja

Borja Castelar es un speaker y formador espanol, que vigja por el mundo compartiendo su gran pasiéon:
generar transformaciones profundas, cambios de mentalidad e inspiracion.

Especialista en soft skills, liderazgo, futuro del trabajo y ventas, Borja ensena a aplicar en la prdctica estos
conocimientos para potenciar a profesionales y lideres, en un mundo de constante cambio y evolucion.

Ex Director de Linkedin, donde lidero por casi una decada la division de soluciones de talento (Talent
Solutions), primero en Europa desde las oficinas en Irlanda para despues liderar Latinoamerica desde la
sede cenftral en Sao Paulo. Durante ese tiempo fue reconocido como el mejor profesional de ventas del
mundo.

Es autor e instructor oficial de LinkedIn Learning, donde disena y produce |os principales cursos de ventas y
liderazgo, donde cuenta con mds de medio millén de alumnos.

Es uno de los conferencistas de mayor crecimiento de Iberoamerica, donde ha realizado mas de 300
conferencias en 20 paises y es autor del best seller internacional: “Potencia tu Persuasion” y “Tu Futuro
Trabajo”. Uno de los principales propositos de Borja es divulgar la importancia de los soft skills para el exito
profesional. Este tipo de habilidades nunca se van a poder automatizar y, por tanto, van a ser cada vez
mas relevantes en el mercado laboral.

En sus charlas aborda no solo cuales son las mas demandadas por el mercado, sino tambien como
mejorarlas y asi fransformarnos.

Ademas, ha participado en numerosas charlas sobre el futuro del trabajo, mostrandonos donde
deberiamos enfocarnos para que los grandes cambios que vengan sean grandes oportunidades de
transformacion.

Borja ha liderado todo tipo de tamanos de equipo con ambientes multiculturales y de crecimientos
exponenciales en el sector de la tecnologia. En sus conferencias y congresos muestra cual es la
mentalidad adecuada y como aplicar herramientas y acciones practicas para desarrollar a los lideres del
futuro y ve el liderazgo como la capacidad de inspirar a un equipo a llegar a un objetivo compartido. Eso
implica ejercer un liderazgo compasivo, inspirador, y al mismo tiempo, enfocado en resultado
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https://www.youtube.com/watch?v=JaVuVOmY_eM
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