(1, Sobre JesuUs

JesUs Gallego es apasionado por el desarrollo humano y emocional, frme convencido de las posibilidades
del desarrollo del potencial humano, incansable investigador de la mente y corazén humanos. Es experto
en inspirar el cambio a través de los equipos y las personas, alineando su trabajo con los objetivos de la
empresa y evento. En sus conferencias inspira al auditorio para motivar el cambio, generando una mayor
conciencia de lo que es posible e impulsdndolos a accionar desde nuevas y mejores decisiones.

Su carrera la ha desarrollado en el sector financiero y en el dmbito comercial y, tras formarse en Espana,
Reino Unido, Canadd y Suddfrica, hoy cuenta con mdés de 20 anos de experiencia en el desarrollo de
lideres y equipos. Licenciado en Derecho y con Maestria en Direccidon de Marketing y Ventas, es
Especialista también en Inteligencia emocional, por la Universidad Camilo José Cela de Madrid, habiendo
realizado la certfificacion del Consorcio de Investigacion sobre Inteligencia emocional en las
Organizaciones, bajo el Modelo desarrollado por Daniel Goleman.
3 - Estd certificado por John Grinder, co-fundador de la PNL. Junto a Joseph O Connor, ha realizado el trainnig
en coaching con PNL, y con el Dr. Greenberg (Universidad de York, Toronto), en manejo emocional. La
V h : Neuroeconomia y el Neuromarketing, son su Ultima especializacion, junto el estudio y trabajo sobre la
ciencia de la felicidad.

V4
Jesus unego JesuUs inspira a audiencias de todo el mundo con su enfoque innovador y humano. En sus conferencias,
aborda tres temas esenciales para navegar con éxito en el entorno empresarial actual:

UBICACI()N * Incertidumbre Positiva y Cambio Adaptativo: Jesus explora cémo la resiiencia, una cualidad que

: depende de nuestra propia actitud y enfoque, puede transformar la incertidumbre en una oportunidad
MEXICO para el crecimiento personal y organizacional.

« Human Lead: JesUs pone el acento en el aspecto humano del cambio, destacando la importancia de

CONFERENCISTA liderar con empatia y conexidn auténtica para facilitar fransiciones exitosas en tiempos de

transformacion.

« Talent Connection: En este tema, Jesus revela codmo alinear el talento dentro de una organizaciéon es
clave para construir equipos ganadores. A través de la inteligencia colaborativa, ensena coémo activar el
propdsito compartido y maximizar el potencial colectivo.

© Liderazgo - Motivacién - Gestidn Positiva de Conflictos - Equipos
(] PERFIL de Alto Rendimiento - Inteligencia emocional y Cambio
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VIDEO



https://www.instagram.com/divinamentespeakers/
https://www.youtube.com/shorts/1vx9c-aCUqk

